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1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a activitatii si a disciplinei de munca in
Institutia Publica Gimnaziul ”Gh. Malarciuc” si se bazeaza pe urmatoarele acte normative:

o Constitutia Republicii Moldova;

e Codul Muncii al Republicii Moldova,;

e Codul Educatiei al Republicii Moldova;

o Statutul Gimnaziului nr 51 ”’Gh. Malarciuc”;

o Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si

secundar, ciclul I siII.

Regulamentul intern al institutiei este un act juridic care se intocmeste in fiecare unitate, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, si se aproba prin ordinul (dispozitia, decizia, hotararea)
angajatorului.

Regulamentul intern al institutiei nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in
vigoare, clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.

Prin regulamentul intern al institutiei nu se pot stabili limitari ale drepturilor individuale sau
colective ale salariatilor.

Regulamentul intern al institutiei trebuie sd contind urmatoarele prevederi:
a)  securitatea si sanatatea in munca in cadrul institutiei;

b)  respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de
lezare a demnitatii in munca;

C)  drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor;

d) disciplina muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare;
f)  procedura disciplinara;

g) regimul de munca si de odihna.

Regulamentul intern al institutiei poate cuprinde si alte reglementéri privind raporturile de
muncad in institutie.

Regulamentul intern al institutiei se aduce la cunostinta salariatilor, elevilor si parintilor, sub
semnaturd, de catre angajator si produce efecte juridice pentru acestia de la data incunostintarii.

Obligatia familiarizarii salariatilor, sub semndturd, cu continutul regulamentului intern al
institutiei trebuie Indeplinitd de angajator in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aprobarii
regulamentului.

Modul de familiarizare a fiecarui salariat cu confinutul regulamentului intern al institutiei se
stabileste nemijlocit in textul acestuia.

Regulamentul intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale institutiei.

Disciplina de muncd presupune respectarea strictd a ordinii interne de muncd si atitudinea
congtientd, creatoare fatd de munca, asigurarea calitdtii si ridicarea productivitatii muncii.
Disciplina muncii se asigura prin crearea conditiilor organizatorice §i economice necesare
pentru realizarea obligatiunilor functionale, precum s§i prin recompensd pentru munca
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congtiincioasa si masuri de inrdurire disciplinard si obsteascd in caz de comitere a abaterilor
disciplinare.

Regulile ordinii interne de munca au scopul sa contribuie la intdrirea disciplinei de munca,
organizarea muncii, folosirea rationala a timpului de munca si la sporirea calitatii muncii.

Regulile de disciplind si activitate interna stabilite in prezentul regulament se aplica tuturor
angajatilor.

Problemele legate de aplicarea regulilor ordinii interne de muncd sunt solutionate de catre
administratia Institutiei gimnaziului Tn cazurile necesare prin consultarea prealabild a comitetului
sindical, precum si de catre colectivul de munca, corespunzator imputernicirilor ce-i revin.

1. 11 OBLIGATIILE SI DREPTURILE ANGAJATILOR
2. 1. ADMINISTRATIA GIMNAZIULUI

1.1. Drepturile administratiei:

Administratia Gimnaziului ”GH. MALARCIUC” are dreptul:

1. la stima, atitudine respectuoasa si recunoastere a statutului de administrator din partea
subalternilor, elevilor si parintilor acestora;

2. sa interzica activitatea profesionala a angajatilor, care nu au controlul medical
obligatoriu;

3. sa sanctioneze administrativ profesorii §i personalul tehnic care incalca disciplina de
munca (intarzieri, absente nemotivate s.a.), in conformitate cu CM al RM;

4. in caz de incalcare multipla a disciplinei de munca sa recurga la retineri salariale sau sa
inifieze procedura de eliberare din functie a colaboratorului respectiv;

5. sa concedieze cadrele didactice, angajatii care aplica acte de violenta fatd de copii in
conformitate cu art. 86 alin. (1) si art. 301 alin. (1) lit. (b) din Codul Muncii.

6. sa priveze profesorul de dreptul de a continua ore in clasd in cazul incalcarii
drepturilor elevului, efectudrii presingului psihologic asupra elevilor sau in cazul
incdlcdrii eticii profesionale;

7. sa interzicd profesorului predarea fara o pregatire calitativa a lectiilor (prezenta
proiectarii de lungd duratd, a scenariilor didactice zilnice, a materialelor didactice
necesare $.a.) sau a profesorilor care prezinta semne de imbolnavire in cazul situatiilor
de carantina virala in gimnaziu;

8. sd inainteze pentru a fi stimulati la diferite nivele profesorii care demonstreaza
creativitate in activitati:

1.2. Obligatiile administratiei:

Administratia Gimnaziului ”Gh. Malarciuc” are urmatoarele obligatiuni:

1. sa organizeze activitatea angajatilor in vederea indeplinirii cu maxima eficienta a
obligatiilor functionale;

2. sa asigure condifii de muncd corespunzatoare pentru realizarea integrald si la timp a
obligatiilor functionale;

3. sd contribuie la utilizarea eficienta a timpului de munca si la respectarea tuturor
regulilor de disciplina a muncii;

4. sa asigure ridicarea calificarii profesionale a cadrelor si promovarea lor in functie de
pregatirea profesionald si rezultatele in munca, precum si sa solutioneze problemele
ce tin de atestarea salariatilor;



sa asigure conditiile de protectie a muncii, igienice si sanitare, de prevenire a
incendiilor si a altor situatii care ar pune in pericol viata si sanatatea personalului,
asigurand concomitent instruirea in vederea respectarii normelor corespunzatoare.

2. CADRELE DIDACTICE

sd monitorizeze activitatile de prevenire, identificare, raportare si asistenta a cazurilor
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

sa sesizeze, s intervina si sd comunice cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului organelor de administratie ierarhic superioare.

2.1. Drepturile cadrelor didactice:

Cadrele didactice au dreptul:

1.

w

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

la stima si atitudine respectuoasa din partea elevilor, parintilor acestora, colegilor si
administratiei gimnaziului;

la remunerare materialda pentru munca prestata;

la ajutor material din fondul de economii si cel sindical in situatii exceptionale;

sa-si revendice drepturile in caz de incdlcare a lor prin mijlocirea administratiei
gimnaziului, a comitetului sindical si a instantelor de resort;

sa aleaga programele de studiu, formele si metodele de predare, manualele si
materialele didactice aprobate de ME, pe care le considera adecvate realizarii
standardelor educationale de stat;

sa participe la alegerea democratica a reprezentantilor lor in organele administrative si
consultative ale institutiei de invatamant;

sa discute si sa aleaga sistemul de apreciere a cunostintelor si capacitatilor elevilor in
dependenta de specificul disciplinei de studiu, in conformitate cu decizia comisiei
metodice;

sa 1 se ofere obligatoriu zi metodica in cazul unei sarcini didactice ce nu depaseste 22
de ore si reiesind din posibilitatile orarului cand sarcina depaseste aceasta limita;

sa dispuna de loc de munca (sald de clasa), in conformitate cu orarul, specificul
disciplinei predate si normele sanitaro-igienice;

sa beneficieze de serviciile punctului medical gimnaziului;

sa-si perfectioneze nivelul pedagogic prin cursuri de perfectionare, stagieri, seminare
organizate in gimnaziu, municipiu, republica si peste hotare;

sa-si ridice calificarea profesionald recunoscuta prin gradul didactic respectiv;

sa 1 se acorde sustinere materiala pentru crearea bazei tehnico-materiale si didactice la
disciplina predata;

sa utilizeze literatura din biblioteca §i cabinetul metodic, mijloacele tehnice,
calculatoarele si baza de date prezente in institutiei,

sa beneficieze de consultatiile si ajutorul psihologului institutiei, a administratorului
patron;

sa organizeze si sa conduca cercuri la disciplina de studiu, cluburi pe interese si alte
activitati extracurriculare;

sa participe la excursii cu colectivul de profesori si elevi atat prin Moldova cat si peste
hotare;

sa fie stimulati pentru lucrul creativ moral si material in cadrul institutiei,
municipiului, republicii;



19.

20.

in conformitate cu CM al RM, sa beneficieze de concediu anual de odihna, concediu
de creatie, concediu in legatura cu circumstantele familiale s.a.

sa 1 se acorde zile de recuperare in cazul suprasolicitarii la serviciu sau in cazul
rechemarii din concediu.

2.2. Obligatiile cadrelor didactice:

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

1.

w

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, sd indeplineascd cu strictete
indatoririle de serviciu;
sa execute la timp si exact dispozitiile administratiei si ale sefului comisiei metodice;
sa respecte normele de protectie a muncii;
sa Intretind locul de munca in ordine si curatenie, sd respecte ordinea stabilita de
pastrare a valorilor materiale si a documentelor;
sa participe la diverse actiuni administrativ-gospodaresti necesare  in
activitatea institutiei la propunerea administratiei;
sa-si ridice sistematic calificarea profesionala si nivelul cultural-stiintific prin
autoinstruire si autoperfectionare;
sa prezinte darea de seama semestriala/anuald despre activitatea Sa,;
sa respecte in activitate normele de eticd, sa cultive prin propriul exemplu, principiile
morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;
sa asigure buna desfasurare a procesului instructiv-educativ, insusirea temeinica a
curriculei modernizate la disciplinele de studii, formarea si dezvoltarea competentelor
de viata ale elevilor;
sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii copiilor in procesul de invatamant;
sd sesizeze, s comunice $i sa intervinad in cazurile suspecte sau confirmate de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului administratiei liceului, psihologului liceal sau
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor
abuz fata de copii;
sa desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul stimei fata de familie, parinti,
adulti, al respectului fata de valorile culturale si spirituale nationale si universale, sa
educe o atitudine grijulie fatd de mediul inconjurator;
sa-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionald, maiestria pedagogica;
sa nu facd propaganda sovind, nationalistd, politica, religioasa, militarista, aceasta fiind
incompatibila cu activitatea pedagogica;
sa nu implice elevii in actiuni de stradd (mitinguri, demonstratii, pichetari);
sa duca evidenta sistematica a frecventei elevilor, a nivelului de instruire si insusire a
materiei de studiu de catre elevi;
sa pregateascd calitativ lectiile, conform proiectarii de lunga duratd (prezenta
scenariilor didactice zilnice la necesitate, pregatirea salii de clasd si a materialului
didactic necesar);
sa completeze cu acuratete si regulat cataloagele de clasa, dosarele elevilor,
cataloagele de instruire suplimentara s. a.
sa contribuie la mentinerea si sporirea prestigiului institutiei in municipiu, republica,
peste hotare;
sa respecte drepturile colegilor, elevilor si parintilor si sd nu admita lezarea acestora;
s recunoasca §i sa respecte in activitatea sa actele normative: Legislatia R.M., Codul
Educatiei, C.M. al R.M., Conventia despre drepturile copilului, Statutul institutiei si
Regulamentul de ordine interna al institutiei;
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22. sa asigure participarea elevilor la activitatile generale;

23. sa participe la activitatile obligatorii ce vizeaza activitatea sa pedagogicd (consilii
profesorale si psiho-pedegogice in clase, seminare, sedinte operative, sedinte ale
comisiei metodice, sedinte metodice municipale s.a.);

24.sa coordoneze si sd aprobe proiecte/programe educationale pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor extracurriculare/extrascolare (pentru elevi) si de formare
continud (pentru cadrele didactice), cu administratia gimnaziului, Consiliul de
Administratie.

3.1. Drepturile personalului tehnic si de deservire:

Personalul tehnic si de deservire are dreptul:

1. la o atitudine respectuoasa din partea profesorilor, elevilor, parintilor, administratiei si
colegilor;

la asigurarea securitatii muncii,

la asigurarea cu echipamentul, uneltele si materialele necesare pentru lucru;

la concediul de odihna anual conform CM al RM;

la remunerare materiald pentru munca prestata;

o gk wnN

la ajutor material din fondul de economii si cel sindical in situatii exceptionale.

3.2. Obligatiile personalului tehnic si de deservire:

Personalul tehnic si de deservire are urmatoarele obligatii:

1. sa-siexecute integral si la timp obligatiunile functionale;

2. sarespecte regulile de securitate, antiincendiare si de utilizare a aparatelor electrice;
2. sa asigure mentinerea regimului sanitaro-igienic;

4. sa asigure functionarea:

- retelei electrice (muncitorul de deservire);

- a sistemului de apeducte si canalizare (muncitorul de deservire):

- mijloacelor tehnice de instruire (tehnicianul de MT);

- copiatoarelor (directorul adjunct pentru gospodarie);

- calculatoarelor si retelei informationale din gimnaziu (laborantul cabinetului de informatica);

5. sarespecte colaboratorii institutiei, elevii;

6. sa sesizeze, sa comunice si sa intervind in cazurile suspecte sau confirmate de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului administratiei institutiei, psihologului sau
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor
abuz fata de copii.

4. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE ELEVILOR

(extras din Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant, ME al
RM, ord. nr. 235 din 25 martie 2016)

4.1. Drepturile elevilor:




183.In institutie sunt respectate drepturile si libertatile conferite de calitatea de elev. Sunt
interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau
psihica.

184.Elevii din institutie beneficiaza de invatamant gratuit.

185.Elevii au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.
Pentru elevii minori, acest drept se exercitd de catre parintii/ reprezentantii legali ai copiilor.

186.Pe durata studiilor in Invatamantul general elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si
medicala gratuita.

187.Elevii au dreptul:
a) sd aleaga institutia de invatamant general, cu respectarea cadrului normativ in vigoare;
b) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

c) sa fie evidentiati si sd primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la
activitdtile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civicd exemplara;

d) sa aleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale institutiei;
e) sa fie asigurati cu manuale scolare prin schema de inchiriere;

f) s participe la proiecte si/ sau programe nationale si/ sau internationale la care este parte
institutia;

g) sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel
republican, la nivelul structurilor educationale conexe Organelor locale de specialitate in
domeniul invatdmantului si in institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

h) sa beneficiaza, in conditiile legii, de asistentd medicald, asistenta cadrului didactic de sprijin
si alte inlesniri (servicii de transportare, alimentatie, burse) acordate la decizia autoritatilor
publice locale;

i) sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de conducere ale institutiei;

J) sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de autoconducere scolara (Consiliului
elevilor) la nivel de Institutie, municipiu si national, potrivit mecanismelor de participare a
elevilor la procesul educational, aprobate de Ministerul Educatiei;

k) sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind
viata si securitatea in timpul aflarii in institutie, precum si in timpul activitatilor la care participa
ca delegat;

[) sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile stabilite de lege;

m)  sa participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa;

n) sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati, conform actelor normative in vigoare.

188.Elevii beneficiaza de facilitati la inchirierea manualelor in baza deciziei consiliului
profesoral al institutiei.

4.2. Obligatiunile elevilor:




189.Elevii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

b) sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activitatile extrascolare si
extracurriculare, organizate in institutie pe durata invatdmantului obligatoriu;

C) sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in forme
superioare de instruire sau in cdmpul muncii;

d) sa demonstreze, prin examinari orale si scrise competente specifice disciplinelor scolare si
competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate.

e) sa sustind, prin examinari orale si/sau scrise, lichidarea restantelor la disciplinele scolare
pentru perioada absentatd motivat si/sau nemotivat mai mult de 17 ore;

f) sd poarte forma scolara ce constda din pantaloni lungi negri sau albastri inchis/fusta neagra
sau albastru inchis, camasa/tricou alb/albastru inchis (maneca lungi sau scurta), sacou/vesta
neagrd sau albastru inchis sa aiba o tinuta vestimentara si exterior decent;;

g) sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fata de colegi;

h) sa dea dovada de un comportament adecvat in institutie, in familie si in locurile publice;

i) sd utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere si sa le restituie
in stare bunad, la sfirsitul anului de studii;

J) sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul institutiei;

k) sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de
protectie civild si protectia mediului, regulile de circulatie;

[) alte obligatii stabilite de conducerea institutiei.
190.Este interzis elevilor:

a) sa faca inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sa distruga
documentatia scolara (cataloage, agenda elevului etc);

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei;
C) sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

d) sd organizeze si sa participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza activitatea institutiei
si frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice si tigari, precum si sa participe la jocuri de
hazard;

g) sa introducd, in perimetrul institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde, etc.,
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a colectivului de elevi si a
personalului institutiei;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor;
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J) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
institutiei;

k) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul institutiei.

4.3. Recompensele elevilor:

191. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara
pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasa;
b) evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;
C) comunicare verbala sau scrisd adresata de diriginte sau director parintilor;

d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;

e) premii, diplome, medalii, insigne;
f) burse de merit ale institutiei (la decizia consiliului de administratie al institutiei);
9) burse de merit a administratiei publice locale.

192. Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfarsitul anului scolar se
face la nivelul institutiei la propunerea dirigintelui si/sau a directorului scolii.

193. Se pot acorda premii/diplome/ medalii/ insigne elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urméatoarele
trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, raional, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

194.Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta ale elevilor la
nivel local, national si international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii
locale etc.

4.4, Sanctiuni aplicate elevilor

195.Abateri disciplinare se considerd faptele elevilor prin care se incalcd dispozitiile legale in
vigoare, precum si prevederile regulamentului institutiei. Elevii care savarsesc abateri
disciplinare se sanctioneaza. La determinarea sanctiunilor se va lua in calcul consecintele
abaterilor disciplinare. In functie de gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:

a) observatie orald sau cu inscriere in Agenda elevului;
b) mustrare orala sau in scris;

c) eliminarea temporara de la lectii;



d) suportarea de catre parinti/ alti reprezentanti legali a cheltuielilor pentru pagubele materiale
produse in laborator, cabinete, sili de clasa etc.

196.Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate parintilor/ altor
reprezentanti legali In forma scrisa si orald in decurs de 3 (trei) zile lucratoare de catre dirigintele
clasei prin intermediul Agendei elevului/ avizului sub semnaturd. Parintii/reprezentantii legali ai
elevilor sanctionati repetat se invita la Comisia multidisciplinard din cadrul APL de nivelul I1.

197.0bservatia consta in discutie particulara insotitd de obiectie criticd in adresa elevului/
grupului vis-a-vis de actiunile si faptele comise. Sanctiunea se aplica de diriginte sau director/
director adjunct. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

198.Mustrarea orala se aplica elevului/ grupului de elevi si consta in observatii moralizatoare cu
solicitarea schimbarii de comportament, atragdndu-i atentia cd, daca nu isi schimba
comportamentul, 1 se va aplica o sanctiune mai severa. Sanctiunea se aplicd de catre diriginte sau
director.

199.Mustrarea scrisda se aplicd elevului si constd in consemnarea in Registrul de ordine pentru
elevi a observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate si restrictiile,
cerintele inaintate pentru neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisd se aplica de director la
propunerea dirigintelui. Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezentat consiliului
profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului de studii.

200.Eliminarea de la lectii pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, de regula, in
cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile regulamentului si stabilita, de catre director, la
propunerea consiliului elevilor. Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati,- absentele
sunt considerate nemotivate si se consemneaza in catalogul clasei. Sanctiunea se consemneaza in
registrul de ordine pentru elevi si In dosarul personal al elevului, precum si in raportul
dirigintelui prezentat la consiliul profesoral la sfirsitul semestrului sau al anului scolar,
precizandu-se numarul si data ordinului emis.

Sanctiunea se aproba la consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea prealabila
a directorului.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tn registrul
de ordine pentru elevi si in dosarul personal al elevului, in raportul dirigintelui prezentat la
consiliul profesoral la sfirsitul semestrului sau al anului scolar, precizandu-se numarul si data
ordinului.

Sanctiunea se comunica parintelui/ tutorelui reprezentantului legal si elevului.

208.Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor
institutiei platesc toate lucrdrile necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru
nlocuirea bunurilor deteriorate.

209.Tn cazul in care autorul deteriorarii nu se cunoaste, raspunderea materiali devine colectiva,
revenind intregii clase si se consemneaza prin proces-verbal al consiliului profesoral.

210.1n cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii, pe numele cirora
au fost eliberate, inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea
acestuia.

5. PARINTII/ALTI REPREZENTANTI LEGALI Al ELEVILOR



5.1. Dispozitii generale

211.Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor, prin coordonarea prealabild cu conducétorul
institutiei, au dreptul de a participa la activitdtile educationale si de a asista la ore in vederea
monitorizarii procesului educational din institutie.

212.Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, s ia
legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor. In cazul plecarii peste hotarele
statului parintii/reprezentantii legali ai elevilor informeaza administratia institutiei In grija cui
ramane elevul pe perioada lipsei lui.

5.2. Comitetul de périnti al clasei

213.Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generala a parintilor/
altor reprezentanti legali ai elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

214.Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in
primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

215.Comitetul de parinti al clasei se compune din trei/cinci persoane: un presedinte si doi/patru
membri;

216.La propunerea/solicitarea presedintelui comitetului de parinti al clasei, dirigintele poate
convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

217.Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor/ altor reprezentanti legali ai
elevilor clasei In adunarea generala a parintilor la nivelul institutiei, in consiliul administrativ si
n consiliul clasei.

218.Comitetul de parinti gl clasei are urmatoarele atributii:
a) ajuta dirigintele in activitatea de imbunatatire a frecventei elevilor;

b) sprijind dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

C) sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare.

1. Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu institutia prin intermediul dirigintelui
clasei.

5.3. Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie

220.La nivelul fiecarei institutii functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

221.Consiliul reprezentativ al parintilor din institutie este compus din presedintii comitetelor de
parinti ai fiecarei clase.

222.Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la pct.235 al Regulamentului-tip de organizare
si functionare a institutiilor isi desemneaza reprezentantii sai in organele de conducere ale
institutiei.

1. Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de Institutie are urmatoarele atributii:

a) sprijina parteneriatele educationale dintre institutia de invatamant si institutiile cu rol
educativ in plan local;

b) sustine institutia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire si de
combatere a abandonului scolar;
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C) sustine conducerea institutiei scolare in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
parintii, pe teme educationale;

d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire.

1. 1L DISCIPLINA MUNCII

Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu CM al RM, cu alte acte normative, cu conventiile
colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative
la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al institutiei.

Disciplina de muncd se asigura in institutie prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari
si recompense pentru munca constiincioasa, precum §i de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.

1.1. Regimul de lucru al institutiei

a. In Institutia Publica Gimnaziul ”Gh. Malarciuc” este stabilitd siptimana de munci
de 5 zile, (zile de odihna: sambata si duminica).

1. Durata zilei de munca a cadrelor didactice este reglementata de orarul aprobat de catre
administratia institutiei, conform tarificatiei intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv
35 ore saptamanal (articolul 55 din CE).

2. Durata zilei de munca a personalului tehnic este reglementata de graficul de munca
stabilit, coordonat cu presedintele comitetului sindical.

3. Cadrele didactice sunt obligate sd se prezinte la serviciu cu 15 minute Tnainte de
nceperea orelor de studiu.

4. Cadrele didactice beneficiaza de concedii anuale de odihnd de 62 de zile
calendaristice, personalul tehnic - 28 de zile calendaristice. De 3 zile suplimentare la
concediu, in lipsa buletinului de boala, pentru anul calendaristic precedent beneficiaza
angajatii care fac parte din Comitetul Sindical.

5. Beneficiaza de concedii suplimentare de odihnd pentru activitatea in conditii nocive
categoriile de salariati nominalizate in Anexa nr. 5 a Conventiei Colective de Munca.

6. Administratia are dreptul de a organiza evidenta prezentarii si plecarii de la
serviciu a angajatilor, inclusiv si prin punerea in functiune a unui registru de evidenta.

8. Administratia poate modifica programul de activitate (a institutiei si/sau a unui
profesor) numai cu acordul comitetului sindical.

i. In institutie se respectd regimul de securitate online fapt ce presupune asigurarea securititii
elevilor in mediul virtual si posibilitatea utilizarii tuturor oportunitatilor pe care Internetul le
ofera, fara riscuri, cu respectarea regulilor de baza referitoare la furnizarea datelor personale pe
Internet.

1.2. Stimulari

1. Pentru succese in munca, caracter inovator in indeplinirea atributiilor functionale,
precum si alte realizari, salariatilor li se acordd urmatoarele recompense:

- multumire (verbala sau in scris);
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- premii;

- diplome de onoare ale institutiei;

- diplome de onoare a Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport;

- naintare la distinctii, premii de stat.

b. Stimularea acordata se inregistreaza in dosarul personal, prin emiterea ordinului directorului.

Regulamentul intern al institutiei, statutele si regulamentele disciplinare pot sa prevada si alte
modalitati de stimulare a salariatilor.

1. Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.

2. Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotéarare) si se aduc la
cunostintd colectivului de munca.

3. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care 1si indeplinesc constiincios si eficient
obligatiile de munca.

4. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se
acorda, in mod prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-culturale,
locative si de trai (bilete in institutii balneosanatoriale, case de odihna etc.). Acesti
salariati beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la avansare in serviciu.

1.3. Sanctiuni disciplinare

Incilcarea disciplinei de muncd, adicd neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare din vina salariatului a obligatiilor ce-i revin prin contractul de munca,
prezentul Regulament, instructiunile de serviciu, ordinele directorului general, atrag dupa sine
aplicarea sanctiunilor disciplinare:

- observatie verbala;

- avertisment;

- avertizare prin ordin;

- mustrare;

- mustrare aspra;

- mustrare cu ultima preintampinare;

- eliberare din functie (art. 86 alin. 1, lit. g)-k), m), 0)-r)).

1. Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte sanctiuni
disciplinare.

2. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca.

3. Cadrele didactice, angajatii care aplica acte de violentd fatd de copii vor fi concediati
in conformitate cu art. 86 alin. (1) si art. 301 alin. (1) lit. (b) din Codul Muncii.

4. Pentru lipsa de la lucru mai mult de patru ore in decursul zilei de munca,
administratia poate aplica sanctiunile disciplinare enumerate, inclusiv eliberarea din
functie.

5. Pand la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatului trebuie s i1 se ceard explicatie
scrisa. Refuzul de a o da se fixeaza prin proces-verbal.
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6. Pentru o singurd abatere disciplinard se aplicd o singurd sanctiune. La aplicarea
sanctiunii disciplinare trebuie sa se {ind seama de gravitatea incalcarii, de imprejurarile
in care a fost savarsitd, de comportamentul anterior al salariatului si atitudinea lui fata
de munca.

7. Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii
disciplinare sub formd de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu
respectarea art.81 alin.(3) din CM al RM, se comunica salariatului, sub semnatura, in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in care acesta
activeaza intr-o subdiviziune interioard a institutiei aflate in alta localitate - Tn termen
de cel mult 15 zile lucratoare si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul
salariatului de a confirma prin semndturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

8. Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in
instanta de judecata in conditiile art.355 din CM al RM.

9. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si
organizeze si o anchetd de serviciu, a cirei durati nu poate depasi o luna. In cadrul
anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate
cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

10. In cazul cand salariatul se afli in concediu de odihna anual, concediu de studii,
concediu medical si in alte cazuri de absentd motivata de la serviciu, termenul aplicarii
sanctiunii disciplinare si termenul de comunicare a ordinului de sanctiune se
prelungeste cu perioada concediului.

11. Sanctiunea disciplinard se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul
timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihnd, in concediul de studii sau in
concediul medical.

12. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-
financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se
include durata desfasurarii procedurii penale.

13. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se
indica in mod obligatoriu:

(1) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
(2) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
(3) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

1. Sanctiunea disciplinara poate fi atacatd de catre salariat In termen de un an de la data
comunicarii ordinului in instanta de judecati. In cazul in care sanctiunea disciplinara
vizeaza introducerea unor conditii noi de munca sau modificarea celor existente,
salariatii se adreseaza la comitetul sindical al institutiei.

2. Daca in decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare angajatul nu va fi
supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca acesta nu a fost supus sanctiunii
disciplinare.

3. Administratia are dreptul sa transmita chestiunea cu privire la incalcarea disciplinei de
munca spre examinare colectivului de munca fara a aplica sanctiune disciplinara.

4. Se considera incalcare grava a obligatiilor de muncd urmatoarele actiuni ale
salariatului:
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(1) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara perfectarca
documentelor corespunzatoare;

(2) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor
beneficii;

(3) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

(4) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea
angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat) fara acordul in scris al
acestuia;

(5) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

(6) incalcarea cerintelor de securitate si sandtate in munca, constatatd, in forma scrisd, de
conducdtorul unitdtii, de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si
prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca aceasta incélcare a atras consecinte grave
(accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea
consecinte;

(7) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a
fost informat de catre angajator, in forma scrisd, despre obligatia de a trece examenul medical;

(8) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depaseste cinci salarii medii lunare pe
economie prognozate.

1. Sanctiunea disciplinard se aplica de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare
(alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

2. Salariatilor care poarta raspundere disciplinara conform statutelor sau regulamentelor
disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele
ierarhic superioare.

3. Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin.(1) lit.d) din CM al
RM) numai prin hotararea organului de care au fost alesi si numai in temeiuri legale.

V. DISPOZITII FINALE
1. Responsabilitatea privind modul de aplicare a prezentului Regulament
revine administratiei Institutiei Gimnaziului nr 51 ”Gh. Malarciuc” n
limitele Tmputernicirilor acordate de legislatia in vigoare, de comun acord cu
comitetul sindical.
2. Participarea angajatilor la realizarea problemelor privind respectarea
Regulamentului de ordine interna se reglementeaza prin prevederile Codului
Muncii.
3. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd contra semnatura tuturor salariatilor si
intrd in vigoare dupa aprobarea lui la adunarea generald a colectivului de munca, fiind
semnat de catre director si presedintele comitetului sindical.

Directorul Gimnaziului ”Gh. Malarciuc”: L.S
Ceban Veronica data: 19.08.2025

(semnatura)

Presedintele Comitetului Sindical:
Tibunovici Lilia data: 19.08.2025
(Nume/Prenume) (semnatura)
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